POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

PREAMBULA
Naczelng i najwazniejszg motywacjg wszystkich dziatarh podejmowanych przez pracownikéw placéwki
jest postepowanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dzieci
Z nalezytym szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placéwki, realizujgc te cele,
dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetenciji.

Wszystkie zawarte w tym dokumencie zasady i procedury oparte sg o nizej wymienione standardy.

PODSTAWY PRAWNE

Zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw organizacje majg obowigzek dokonania oceny standardéw co najmniej raz
na dwa lata.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

Art. 221 oraz art. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022r. poz.
1510).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1709).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022r. poz.
530).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn.
zm.).

Art. 22c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.).

Art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U. z 2022
r., poz. 1375 ze zm.).

SLOWNICZEK:

Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Instytucja — Szkota Podstawowa nr 2 im. Kornela Makuszynhskiego we Wronkach.
Dyrektor — osoba, ktéra w strukturze naszej instytucji zgodnie z obowigzujgcym prawem i/lub

wewnetrznymi dokumentami jest uprawniona do podejmowania decyzji o dziataniach instytuc;ji.



Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania
jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci,
ktére naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktécajg ich optymalny rozwdj. Popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik szkoly bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzieémi.

Opiekun — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnoéci jego rodzic lub opiekun
prawny, a takze rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna — oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka. W takim przypadku
placéwka moze domniemywacé obopding zgode opiekundéw. W przypadku braku porozumienia pomiedzy
opiekunami prawnymi dziecka nalezy poinformowaé¢ opiekunéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za internet — to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik sprawujgcy
nadzoér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — to wyznaczona przez
dyrektora placowki pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce.

Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

STANDARD |
POLITYKA
Placéwka ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

1. Zasady ogélne

a. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw, wspétpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy —
na wszystkich szczeblach placéwki).

b. Organ zarzadzajacy placéwkg zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
dyrektor placéwki.

c. Dyrektor placéwki wyznacza osobe lub osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki.
Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby lub tych oséb sg jasno okreslone w Zarzadzeniu
nr 5/2023/2024 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Kornela Makuszynskiego we Wronkach
z dnia 30 stycznia 2024 r. w sprawie powotania zespotu ds. ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania standardéw w Szkole Podstawowej nr 2 we Wronkach.

d. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,



- sposOb reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia oraz sposdb krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwenciji,

- zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko,

- zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,

- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicéw i dzieci,

a poszczegolne grupy sga z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne

i informacyjne.

STANDARD II
PERSONEL
Placéwka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci

1. Zasady ogélne

Standardy podstawowe:

a.

W ramach rekrutacji cztlonkéw personelu pracujgcego z dzie¢mi prowadzona jest ocena

przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

Placéwka uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle

seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw trzecich

w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach

prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$swiadczenia o niekaralnosci'.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu organizacji/instytucji z dzieémi,

wskazujgce, jakie zachowania w placéwce sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie

z dzieckiem.

Placowka zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzeh krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwenciji,

- procedury ,Niebieskie Karty”2.

Standardy uzupetniajgce:

e.

Caty personel placéwki pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

- dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

- opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocy i wykorzystywaniem.

Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je

wykorzystuje.



STANDARD Il
PROCEDURY
W placéwce funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania

interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

1. Zasady ogélne

a. Placéwka wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjgé
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu,
organizaciji, cztonkow rodziny, réwiesnikow i oséb obcych.

b. Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytuciji i organizacji, ktére zajmujg sie
interwencjag i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sgd rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

c. W placéwce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

STANDARD IV
MONITORING
Placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony dzieci

1. Zasady ogélne
Standardy podstawowe:
a. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku — ze szczegolnym

uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupetniajgce:
b. W ramach weryfikacji Polityki placowka konsultuje sie z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.
c. Placéwka prowadzi rejestr przeprowadzonych dziatah, ktéry jest podstawg ewaluacji Polityki

ochrony dzieci.

ROZDZIAL |
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 2 im. Kornela

Makuszynskiego we Wronkach

1. Dyrektor szkoty poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwalajg jak najlepiej poznac jegoljej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw

dzieci i szacunek do ich godnosci.



Dyrektor musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztaicenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:
a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Dyrektor moze poprosi¢ kandydata’/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcoéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Nie
podanie takich danych w $Swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajgcych sie o prace, gdyz
ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
oraz Kodeksu pracy. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne

do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi placéwka
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej

lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placéwki. Aby sprawdzi¢ osobe
w Rejestrze, placéwka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/ kandydatki:
a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

e. imie ojca,
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f.  imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawng.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ kierownictwu
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla w/w celéw.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem

odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okredlonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna

domagac¢ sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw
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w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymég niekaralnosci. Wymaog niekaralnosci
obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych

w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka moze ziozy¢ os$wiadczenie
0 niekaralno$ci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych

i dyscyplinarnych. W ,Zatgczniku 1.” znajduje sie formularz takiego oswiadczenia.

ROZDZIAL II
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej nr 2 im. Kornela

Makuszynskiego we Wronkach z dzieémi.

Naczelng i najwazniejszg motywacjg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
placéwki jest postepowanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki
traktuje dzieci z nalezytym szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
placéwki, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
placéwki oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem obowigzujg
wszystkich pracownikow placowki. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad powinno by¢ potwierdzone

podpisaniem stosownego o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi.

Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuaciji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik winien dziata¢ w sposéb

otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.

Aspekt komunikacji z dzieémi.

a) W komunikacji z dzie¢mi pracownik zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek.

b) Pracownik uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

c) Pracownikéw obowigzuje kategoryczny zakaz zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia
i obrazania dziecka.

d) Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

e) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka osobom nieuprawnionym,
w tym innym dzieciom. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,

ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.



)

h)

)

Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, pracownik informuje je o tym i stara sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, pracownik wyjasnia ten fakt dziecku najszybciej jak to
mozliwe.

Jesli pojawia sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pracownik stara sie
zadbag, aby by¢ w zasiegu wzroku innych pracownikéw. W przypadku, gdy nie jest to mozliwe
lub rozmowa na osobnosci wynika z petnienia obowigzkéw zawodowych, to pracownik
informuje dyrektora placéwki lub innego pracownika o =zaistniatych okolicznosciach.
Dopuszcza sie obecnos¢ drugiego pracownika podczas takiej rozmowy, jesli dziecko wyrazi
na to zgode.

Pracownikom placéwki nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Personel zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakie$ sytuacji wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ kazdemu pracownikowi,

do ktérego czuje zaufanie i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Aspekt dziatan z dzie¢mi.

a)

b)

c)

d)

e)

a)

Personel docenia i szanuje wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje
i traktuje réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosc/
niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Personel unika faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych,
bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substanciji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdéw od dziecka ani rodzicow/opiekunéw dziecka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw
dziecka. Jesli juz zachodzi taka zaleznos¢ (np. wiezi rodzinne) to pracownik winien jest
zadbad, aby ten fakt nie powodowat nieréwnego traktowania wobec innych opiekunéw oraz

dzieci.



h) Nie wolno zachowywac si¢ w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majgtkowych i
innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

i)  Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich
swiadkiem, reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ o0séb

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi.
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. lIstniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. W takim przypadku pracownik kieruje
sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka,
pytajac je 0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy
jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

a) Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

b) Personel nigdy nie dotyka dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

c) Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

d) Pracownik nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

e) Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dagzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach personel reaguje
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomaga dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

f)  Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik jest Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze winien poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie
Z obowigzujgca procedurg interwenciji.

g) W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza

pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.



Pracownik powinien zadbaé o to, aby w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowata mu inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dziec¢mi
nalezg do obowigzkdw pracownika, zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

h) Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

Z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé

celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

a) Nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikaciji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

b) Jesli pracownik petni w zyciu prywatnym funkcje osoby aktywnie udzielajgcej sie w mediach
spotecznosciowych lub osoby dziatajgcej na platformach streamingowych, to jego
obowigzkiem jest zadbanie, aby tresci i wypowiedzi poruszane przez niego w internecie nie
byty szkodliwe w ewentualnym odbiorze ich przez osoby niepetnoletnie. W takim przypadku
pracownik nie porusza réowniez w internecie tematéw zwigzanych z miejscem zatrudnienia.

c) Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

d) Jesli zachodzi koniecznosé¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik musi
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

e) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li dzieci i opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych

innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online.

Personel jest Swiadom cyfrowych zagrozeh i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkacé
uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spofecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny,
dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w jego cyfrowg aktywnos¢. Fakt ten powoduje, iz
pracownik winien jest odpowiedzialnie porusza¢ sie w sieci oraz dba¢ o szerzenie wartoSci
zgodnych z politykg ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Nasza placéwka z zaufaniem
przekazuje odpowiedzialno$¢ za dziatania personelu na portalach spotecznosciowych kazdemu
pracownikowi, jednoczesnie w przypadku stwierdzenia naduzy¢ umozliwia sie dyrektorowi

przeprowadzenie rozmowy o charakterze dyscyplinarno-wyjasniajgcym.
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ROZDZIAL IlI
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ
NR 2 IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO WE WRONKACH

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczehstwo sieci w placowce. Do obowigzkow tej
osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

c. Sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do internetu nie
znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczehstwa w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania, ktore
nalezy podjaé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

7. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

ROZDZIAL IV
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 2 IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO WE WRONKACH

1. Nasze wartosci

a) W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
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b)

c)

d)

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatah i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj dzieci — chtopcow i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne
grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowag, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, je$li dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjec¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a)

b)

d)

e)

)

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed

zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg praktykg jest rowniez pozyskiwanie zgod

samych dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak

bedziemy przechowywaé¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/

nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka

(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:

I.  Wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie.

Il.  Zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytuciji.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoty Podstawowej nr 2 im.

Kornela Makuszynskiego we Wronkach

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:
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a) Dzieciirodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
b) Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.
c) Jeslirejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
I. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
Il.  zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

Ill.  niedopuszczenie do sytuacji, w ktoérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytuciji,

IV. poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

d) Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.

rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzen o tym, ze:

a) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

b) Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode,

c) Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

a) Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg
prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informaciji o:
I.  imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
II.  uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informaciji, w jaki sposéb i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
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Ill.  podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

b) Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

c) Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
Z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

d) W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku

dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢é

rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran.

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny

dla dzieci:

a) Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

b) Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i urzgdzenia z pamiecig
przenosng (np. pendrive).

c) Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzgdzen rejestrujgcych
(tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci.

d) Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace

do instytucji.
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ROZDZIAL V
PROCEDURY POSTEPOWANIA PERSONELU SZKOLY PODSTAWOWEJ
NR 2 IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO WE WRONKACH
W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci
i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub
zakidcajg ich optymalny rozwdj. Wyrézni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletniej:

1) przemoc psychiczng;

2) przemoc fizyczna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystywanie seksualne matoletniego.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wtgczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna, ktérej nie
jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest odpowiednio
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob, i/lub ktora jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy
do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopier rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci,
wiadzy (za: Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego. Informator dla profesjonalistow.

Paulina Mastowska, Justyna Podlewska. Fundacja Dajemy Dzieciom Site).

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode

matoletniego
Wsréd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego
wyréznié mozna przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U.
z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) w nastepujgcych regulacjach:
Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej];
Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci];
Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia];
Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego];
Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego];
Art. 200b. [Propagowanie pedofilii];
Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych];
Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji];
Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].
Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.

U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére w zwigzku ze swag
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dziatalnoscig dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, sg obowigzane
niezwiocznie zawiadomié o tym prokuratora lub policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci
do czasu przybycia organu powotanego do scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ

stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowoddéw przestepstwa.

Wazne sygnaty
Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego

sygnatow $wiadczgcych o krzywdzeniu, w szczegolnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego. Uwage pracownika powinny
zwrocic przyktadowo nastepujgce zachowania:

Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktérych

pochodzenie trudno jest wyjasnic.

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe,

niespojne itp. Dziecko czesto je zmienia.

Pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych éwiczenia fizyczne.

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna.

Dziecko boi sie powrotu do domu.

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone.

Dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.

Dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych oséb.

Nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA PRZEZ OSOBY TRZECIE

(np. wolontariusze, pracownicy placowki oraz inne osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem)

Pracownicy placowki postepujg zgodnie w mysl zasady: ,nie kazde dziatanie wigze sie
z powiadomieniem odpowiednich stuzb, ale kazda interwencja wigze sie z wpisem do rejestru zdarzen”.

Pracownik placéwki nie weryfikuje informacji, lecz ma obowigzek zareagowad.

1. DZIALANIA PODEJMOWANE W PRZYPADKU PODEJRZEN, ZE DZIECKO DOSWIADCZA

PRZEMOCY Z USZCZERBKIEM NA ZDROWIU, WYKORZYSTANIA SEKSUALNEGO ALBO

ZAGROZONE JEST JEGO/JEJ ZYCIE:

a) Pierwszg i najwazniejszg rzeczg jest odizolowanie dziecka od osoby podejrzanej o krzywdzenie
i zadbanie o jego bezpieczehstwo tu i teraz, zapewnienie dziecku bezpiecznej przestrzeni oraz

wsparcia, objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, wezwanie pogotowia, jezeli
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b)

c)

d)

e)

f)

g9)

2.

wystgpito powazne uszkodzenie ciata lub skonsultowanie sie z pielegniarkg, jezeli uszkodzenie nie
wymaga nhatychmiastowej interwencji pogotowia.

Pracownik informuje o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora placowki; przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub
ktérych wystapienie podejrzewa; informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych
na doswiadczenie krzywdzenia oraz sporzadza notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie,
w szczegolnosci przyczyne wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Nastepnym krokiem jest poinformowanie policji o zaistniatej sytuacji (112, 997).

Dyrektor placéwki podejmuje niezbedne czynnoéci do czasu przybycia organu powofanego
do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie
dopuscic¢ do zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki.
Placéwka powiadamia opiekunow dziecka o zaistniatej sytuacji oraz informuje o procedurach
i dziataniach podjetych w tej sytuaciji.

Placowka zapewnia o mozliwosci otrzymania wsparcia psychologicznego, a jesli z okreslonych
powodow nie jest w stanie go zapewnié¢ to informuje o miejscach, ktére takg pomoc oferujg
(placowka posiada liste numeréw wsparcia).

Wyznaczony pracownik placowki dokonuje wpisu do rejestru zdarzen, na podstawie ktérego

placéwka opracowuje dalsze dziatania profilaktyczne.

DZIALANIA PODEJMOWANE W PRZYPADKU PODEJRZEN, ZE DZIECKO DOSWIADCZA

JEDNORAZOWO INNEJ PRZEMOCY FIZYCZNEJ (NP. KLAPSY, POPYCHANIE, SZTURCHANIE)
LUB PRZEMOCY PSYCHICZNEJ (NP. PONIZANIE, DYSKRYMINACJA, OSMIESZANIE):

a)

b)

c)

d)

Pierwszg i najwazniejszg rzeczg jest odizolowanie dziecka od osoby podejrzanej o krzywdzenie
i zadbanie 0 jego bezpieczenstwo tu i teraz, zapewnienie dziecku bezpiecznej przestrzeni oraz
wsparcia, objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wezwanie pogotowia, jezeli
wystgpito powazne uszkodzenie ciata lub skonsultowanie sie z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie
wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia.

Pracownik informuje o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora placéwki; przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub
ktérych wystagpienie podejrzewa; informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych
na doswiadczenie krzywdzenia oraz sporzadza notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie,
w szczegolnosci przyczyne wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Dyrektor placéwki wszczyna postepowanie wyjasniajgce i w okreslonych przypadkach konczy
wspotprace z osobg krzywdzgcg dziecko, a w przypadku, gdy jest to osoba wizytujgca w szkole, to
wycigga adekwatne konsekwencje wprowadzajac np: brak mozliwosci pobytu w placéwce bez
towarzystwa pracownika personelu placéwki.

Placéwka powiadamia opiekundéw dziecka o zaistniatej sytuacji oraz informuje o procedurach

i dziataniach podjetych w tej sytuacji.
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f)

3.

Placowka zapewnia o mozliwosci otrzymania wsparcia psychologicznego, a jesli z okreslonych
powodow nie jest w stanie go zapewnié, to informuje o miejscach, ktére takg pomoc oferujg
(placowka posiada liste numeréw wsparcia).

Wyznaczony pracownik placéwki dokonuje wpisu do rejestru zdarzen, na podstawie ktérego

placéwka opracowuje dalsze dziatania profilaktyczne.

DZIALANIA PODEJMOWANE W PRZYPADKU PODEJRZEN, ZE DZIECKO JEST

POKRZYWDZONE INNYMI TYPAMI PRZESTEPSTW:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

4,

Pierwszg i najwazniejsza rzeczg jest odizolowanie dziecka od osoby podejrzanej o krzywdzenie
i zadbanie 0 jego bezpieczenstwo tu i teraz, zapewnienie dziecku bezpiecznej przestrzeni oraz
wsparcia, objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wezwanie pogotowia, jezeli
wystgpito powazne uszkodzenie ciata lub skonsultowanie sie z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie
wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia.

Pracownik informuje o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora placowki; przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub
ktorych wystgpienie podejrzewa; informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych
na doswiadczenie krzywdzenia oraz sporzadza notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie,
w szczegolnosci przyczyne wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Placowka informuje na pismie policje lub prokurature o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
Dyrektor placéwki podejmuje niezbedne czynnoéci do czasu przybycia organu powotanego
do sScigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie
dopusécic¢ do zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki.
Placéwka powiadamia opiekundéw dziecka o zaistniatej sytuacji oraz informuje o procedurach
i dziataniach podjetych w tej sytuaciji.

Placowka zapewnia o mozliwosci otrzymania wsparcia psychologicznego, a jesli z okreslonych
powodow nie jest w stanie go zapewni¢, to informuje o miejscach, ktére takg pomoc oferujg
(placéwka posiada liste numeréw wsparcia).

Wyznaczony pracownik placowki dokonuje wpisu do rejestru zdarzen, na podstawie ktérego

placéwka opracowuje dalsze dziatania profilaktyczne.

DZIALANIA PODEJMOWANE W PRZYPADKU PODEJRZEN, ZE DZIECKO DOSWIADCZA

INNYCH NIEPOKOJACYCH ZACHOWAN (TJ. KRZYK, NIESTOSOWNE KOMENTARZE):

a)

b)

Pierwszg i najwazniejsza rzeczg jest odizolowanie dziecka od osoby podejrzanej o krzywdzenie
i zadbanie 0 jego bezpieczenstwo tu i teraz, zapewnienie dziecku bezpiecznej przestrzeni oraz
wsparcia, objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Pracownik informuje o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora placéwki; przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub
ktorych wystgpienie podejrzewa; informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych
na doswiadczenie krzywdzenia oraz sporzadza notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie,

w szczegolnosci przyczyne wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.
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c) Dyrektor placéwki wszczyna postepowanie wyjasniajgce i w okreslonych przypadkach konczy
wspoétprace z osobg krzywdzgcg dziecko, a w przypadku, gdy jest to osoba wizytujgca w szkole, to
wycigga adekwatne konsekwencje wprowadzajgc np: brak mozliwosci pobytu w placéwce bez
towarzystwa pracownika personelu placowki.

d) Placéwka powiadamia opiekunoéw dziecka o zaistniatej sytuacji oraz informuje o procedurach
i dziataniach podjetych w tej sytuaciji.

e) Placéwka zapewnia o mozliwosci otrzymania wsparcia psychologicznego, a jesli z okreslonych
powodow nie jest w stanie go zapewni¢, to informuje o miejscach, ktére takg pomoc oferujg
(placowka posiada liste numeréw wsparcia).

f)  Wyznaczony pracownik placéwki dokonuje wpisu do rejestru zdarzen, na podstawie ktérego

placéwka opracowuje dalsze dziatania profilaktyczne.

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA

1. DZIALANIA PODEJMOWANE W PRZYPADKU PODEJRZEN, ZE DZIECKO DOSWIADCZA
PRZEMOCY Z USZCZERBKIEM NA ZDROWIU, WYKORZYSTANIA SEKSUALNEGO ALBO
ZAGROZONE JEST JEGO/JEJ ZYCIE:

a) Pierwsza i najwazniejszg rzeczg jest odizolowanie dziecka od osoby podejrzanej o krzywdzenie
i zadbanie o jego bezpieczenhstwo tu i teraz, zapewnienie dziecku bezpiecznej przestrzeni oraz
wsparcia, objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wezwanie pogotowia, jezeli
wystgpito powazne uszkodzenie ciata lub skonsultowanie sie z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie
wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia.

b) Pracownik informuje o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora placéwki; przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub
ktérych wystapienie podejrzewa; informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych
na doswiadczenie krzywdzenia oraz sporzadza notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie,
w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

c) Nastepnym krokiem jest poinformowanie policji o zaistniatej sytuacji (112, 997).

d) Dyrektor placowki podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie
dopuscic¢ do zatarcia $ladéw i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki.

e) Wyznaczony pracownik placéwki dokonuje wpisu do rejestru zdarzen, na podstawie ktérego

placéwka opracowuje dalsze dziatania profilaktyczne.

2. DZIALANIA PODEJMOWANE W PRZYPADKU PODEJRZEN, ZE DZIECKO DOSWIADCZA
JEDNORAZOWO INNEJ PRZEMOCY FIZYCZNEJ (NP. KLAPSY, POPYCHANIE, SZTURCHANIE)
LUB PRZEMOCY PSYCHICZNEJ (NP. PONIZANIE, DYSKRYMINACJA, OSMIESZANIE) LUB
INNYCH NIEPOKOJACYCH ZACHOWAN (TJ. KRZYK, NIESTOSOWNE KOMENTARZE):
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b)

c)

d)

e)

f)

3.

Pierwszg i najwazniejszg rzeczg jest odizolowanie dziecka od osoby podejrzanej o krzywdzenie
i zadbanie o jego bezpieczenstwo tu i teraz, zapewnienie dziecku bezpiecznej przestrzeni oraz
wsparcia, objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wezwanie pogotowia, jezeli
wystgpito powazne uszkodzenie ciata lub skonsultowanie sie z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie
wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia.

Pracownik informuje o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora placéwki; przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub
ktérych wystapienie podejrzewa; informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych
na doswiadczenie krzywdzenia oraz sporzadza notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie,
w szczegolnosci przyczyne wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Wyznaczony pracownik placowki przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzewanym
0 krzywdzenie i jednoczes$nie informuje go o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego,
a jesli z okreslonych powoddéw nie jest w stanie go zapewnié, to informuje o miejscach, ktore takg
pomoc oferujg (placéwka posiada liste numeréw wsparcia).

Pracownik placowki informuje rodzica/opiekuna o konsekwencjach braku wspotpracy na rzecz
bezpieczenstwa dziecka.

W przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy placéwka
powiadamia wiasciwy osrodek pomocy spotecznej, rownolegle sktadajgc do sgadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Wyznaczony pracownik placéwki dokonuje wpisu do rejestru zdarzen, na podstawie ktérego

placéwka opracowuje dalsze dziatania profilaktyczne.

DZIALANIA PODEJMOWANE W PRZYPADKU PODEJRZEN, ZE DZIECKO JEST

POKRZYWDZONE INNYMI TYPAMI PRZESTEPSTW:

a)

b)

c)
d)

e)

Pierwszg i najwazniejsza rzeczg jest odizolowanie dziecka od osoby podejrzanej o krzywdzenie
i zadbanie o jego bezpieczenstwo tu i teraz zapewnienie dziecku bezpiecznej przestrzeni oraz
wsparcia, objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wezwanie pogotowia, jezeli
wystgpito powazne uszkodzenie ciata lub skonsultowanie sie z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie
wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia.

Pracownik informuje o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora placéwki; przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub
ktorych wystgpienie podejrzewa; informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych
na doswiadczenie krzywdzenia oraz sporzadza notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie,
w szczegolnosci przyczyne wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Placowka informuje na pismie policje lub prokurature o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
Kierownictwo placéwki podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowoddw przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki.
Wyznaczony pracownik placéwki dokonuje wpisu do rejestru zdarzen, na podstawie ktérego

placéwka opracowuje dalsze dziatania profilaktyczne.
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4. DZIALANIA PODEJMOWANE W PRZYPADKU PODEJRZEN, ZE DZIECKO DOSWIADCZA

ZANIEDBANIA, LUB RODZIC/OPIEKUN DZIECKA JEST NIEWYDOLNY WYCHOWAWCZO

(NP. DZIECKO CHODZI W NIEADEKWATNYCH DO POGODY UBRANIACH, OPUSZCZA MIEJSCE

ZAMIESZKANIA BEZ NADZORU OSOBY DOROSLEJ LUB NIE SPELNIONE SA PODSTAWOWE

ZASADY HIGIENY OSOBISTEJ):

a) Pierwsza i najwazniejszg rzecza zadbanie o bezpieczenstwo dziecka tu i teraz zapewnienie
dziecku bezpiecznej przestrzeni oraz wsparcia, objecie dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.

b) Pracownik informuje o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora placowki; przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub
ktorych wystgpienie podejrzewa; informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych
na doswiadczenie krzywdzenia oraz sporzadza notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie,
w szczegolnosci przyczyne wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

c) Wyznaczony pracownik placéwki przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzewanym
0 zaniedbanie i jednoczesnie informuje go 0 mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego,
a jesli z okreslonych powoddw nie jest w stanie go zapewni¢, to informuje o miejscach, ktére takg
pomoc oferujg (placoéwka posiada liste numeréw wsparcia).

d) Pracownik placowki informuje rodzica/opiekuna o konsekwencjach braku wspotpracy na rzecz
bezpieczenstwa dziecka.

e) W przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcych sie zaniedbanh kierownictwo
placowki powiadamia witasciwy osrodek pomocy spotecznej, rownolegle sktadajgc do sadu
rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

f)  Wyznaczony pracownik placowki dokonuje wpisu do rejestru zdarzen, na podstawie ktoérego
placéwka opracowuje dalsze dziatania profilaktyczne.

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA PRZEZ OSOBE NIELETNIA, CZYLI TAKA, KTORA NIE UKONCZYLA
17. ROKU ZYCIA

(przemoc réwiesnicza)

1. DZIALANIA PODEJMOWANE W PRZYPADKU PODEJRZEN, ZE DZIECKO DOSWIADCZA
PRZEMOCY Z USZCZERBKIEM NA ZDROWIU, WYKORZYSTANIA SEKSUALNEGO ALBO
ZAGROZONE JEST JEGO/JEJ ZYCIE:

a) Pierwsza i najwazniejszg rzeczg jest odizolowanie dziecka od osoby podejrzanej o krzywdzenie
i zadbanie o jego bezpieczenstwo tu i teraz, zapewnienie dziecku bezpiecznej przestrzeni oraz
wsparcia, objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wezwanie pogotowia, jezeli
wystgpito powazne uszkodzenie ciata lub skonsultowanie sie z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie

wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia.
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b)

c)

d)

e)

f)

2.

Pracownik informuje o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora placowki; przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub
ktorych wystgpienie podejrzewa; informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych
na doswiadczenie krzywdzenia oraz sporzadza notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie,
w szczegolnosci przyczyne wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Placéwka informuje na pismie policje lub prokurature o mozliwosci popehienia przestepstwa lub
powiadamia najblizszy sad rodzinny.

Kierownictwo placowki podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie
dopuscic¢ do zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki.
Wyznaczony pracownik placowki przeprowadza rozmowe 2z rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanymi w przemoc, informujgc o podjetych przez placéwke dziataniach oraz oferujgc mozliwo$¢
uzyskania wsparcia psychologicznego, a jesli z okreslonych powodéw placéwka nie jest w stanie
go zapewni¢, to informuje o miejscach, ktére takg pomoc oferujg (placéwka posiada liste numeréw
wsparcia).

Wyznaczony pracownik placowki dokonuje wpisu do rejestru zdarzen, na podstawie ktérego

placéwka opracowuje dalsze dziatania profilaktyczne.

DZIALANIA PODEJMOWANE W PRZYPADKU PODEJRZEN, ZE DZIECKO DOSWIADCZA

JEDNORAZOWO INNEJ PRZEMOCY FIZYCZNEJ (NP. KLAPSY, POPYCHANIE, SZTURCHANIE)
LUB PRZEMOCY PSYCHICZNEJ (NP. PONIZANIE, DYSKRYMINACJA, OSMIESZANIE) LUB
INNYCH NIEPOKOJACYCH ZACHOWAN (TJ. KRZYK, NIESTOSOWNE KOMENTARZE):

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Pierwszg i najwazniejszg rzeczg jest odizolowanie dziecka od osoby podejrzanej o krzywdzenie
i zadbanie 0 jego bezpieczenstwo tu i teraz, zapewnienie dziecku bezpiecznej przestrzeni oraz
wsparcia, objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wezwanie pogotowia, jezeli
wystgpito powazne uszkodzenie ciata lub skonsultowanie sie z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie
wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia.

Pracownik informuje o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora placéwki; przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub
ktérych wystagpienie podejrzewa; informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych
na doswiadczenie krzywdzenia oraz sporzadza notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie,
w szczegolnosci przyczyne wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Wyznaczony pracownik placowki przeprowadza rozmowe osobno z rodzicami dziecka
krzywdzonego i krzywdzgcego oraz opracowuje dziatania naprawcze.

Wyznaczony pracownik placoéwki dokonuje wpisu do rejestru zdarzen, na podstawie ktérego
placéwka opracowuje dalsze dziatania profilaktyczne.

Placéwka przeprowadza dziatania naprawcze oraz profilaktyczne wobec zaistniatego problemu.
W przypadku powtarzajacej sie przemocy placéwka powiadamia sgd rodzinny, wysytajac wniosek

o wglad w sytuacje rodziny lub wtasciwy osrodek pomocy spoteczne;j.
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Plan wsparcia matoletniego

1.

W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z powotanym przez siebie zespotem
opracowuje plan wsparcia matoletniego.

W planie zawiera sie rowniez informacje o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego,
a jesli z okreslonych powodoéw placéwka nie jest w stanie go zapewni¢, to informuje o miejscach,
ktore taka pomoc oferujg (placéwka posiada liste numeréw wsparcia).

Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspétprace =z instytucjami pomocowymi, policjg

i prokuraturg, jak réwniez objecie matoletniego i/lub opiekunéw pomoca psychologiczna.

ROZDZIAL VI
EWALUACJA, MONITOROWANIE | WERYFIKACJA WPROWADZONEJ
PRZEZ PLACOWKE POLITYKI OCHRONY MAtOLETNICH

Przyjeta przez nasza placéwke Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest weryfikowana —
przynajmniej raz w roku — ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
Zz wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. W ramach weryfikacji Polityki placowka moze
konsultowa¢ sie z dzieémi oraz ich rodzicami/opiekunami. Nasza placéwka prowadzi rejestr
przeprowadzonych dziatan, ktéry jest podstawg ewaluacji Polityki ochrony dzieci oraz planowania

dziatan profilaktycznych.

Kierownictwo placéwki wyznacza pedagoga oraz psychologa szkolnego jako osoby

odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w placéwce.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszeh oraz

proponowanie zmian w Polityce.

Osoby wyznaczone przez dyrektora placéwki przeprowadzajg wsrdd pracownikow placowki raz
na 12 miesiecy ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik

nr 2 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia

Polityki w placéwce.

Osoby wyznaczone dokonujg opracowania wypetnionych przez pracownikéw placowki ankiet.
Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktoéry nastepnie przekazujg kierownictwu

placowki.

Kierownictwo wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki, dzieciom

i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

Polityka wchodzi w zycie z dniem 31 sierpnia 2024 roku.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow placéwki, dzieci i ich opiekunéw,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skroconej przeznaczonej
dla dzieci.

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej lub karnej.
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Zatgcznik 1

Oswiadczenie 0 niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

JA, NI PESEL.....ooi
osSwiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnoéci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto os$wiadczam, ze
zapoznatam/em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 2 im. Kornela

Makuszynskiego we Wronkach i zobowigzuje sie do ich przestrzegania. Jestem Swiadomy/a

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik 2

MONITORING STANDARDOW

dotyczace ,Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

(ANKIETA)

Lp. Pytanie TAK NIE

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce,
w ktorej pracujesz?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu ,Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem”?

3. | Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. | Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w ,Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem” przez innego pracownika?

5a. | Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(krotko opisz)

5b. | Czy podjate$/as jakies dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (krotko opisz)

6. | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
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Zatgcznik 3

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Opis spotkania z opiekunami dziecka (data)

Forma podjetej interwencji

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (hazwa organu, do
ktérego zgtoszono interwencje), data zgtoszenia

Wynik interwencji dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placéwka uzyskata informacje
0 wynikach/dziatania placowki/ dziatania rodzicéw
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Zatgcznik 4
Komenda Rejonowa Policjiw

badZ Prokuratura Rejonowaw

Zawiadomienie o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, 0 mozliwosci popetnienia przestgpstwa kwalifikowanego z art ....*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.)

na szkodg matoletniego ............... ol

UZASADNIENIE
W uzasadnieniu opisaé stan faktyczny, w szczegélnosci w jaki sposéb pracownicy
placéwki dowiedzieli sie 0 przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie
okolicznosci lub dowody $wiadczg o mozliwosci popefnienia przestepstwa. W miare
mozliwosci, jezeli okolicznosci te staty sie wiadome pracownikom placowki, nalezy
podac nastepujgcego dane dotyczgce przestepstwa:
- data,
- miejsce,
- okolicznosci przestepstwa,
- Swiadkowie;
- materiat dowodowy 0 popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zasSwiadczenia.

Imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej

* Nalezy wpisaé przestepstwo sposrod wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwosci dokonania
kwalifikacji przestepstwa mozna t¢ cze$¢ poming¢.

** Nalezy wpisa¢ dane dziecka.
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Zatgcznik 5
Wzoér

wniosku o wglad w sytuacje dzieckal/rodziny

miejscowos¢, data
Sad REJONOWY W ..o
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

adres sadu:

Whnioskodawca: imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej
adres osoby zgtaszajacej
Uczestnicy postepowania:  imiona i hazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny

rodzice matoletniego: imie i nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..., (imie i nazwisko dziecka,

adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisaé niepokojgce sytuacje, co sprawito, Zze zdecydowaliSmy sie na podjecie interwenciji,
dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.
Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktére byty/sg $wiadkami niepokojgcych zdarzenh.
W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra

matoletniego dziecka.

podpis skfadajgcego wniosek

! Ztozenie wniosku jest wolne od optat.

2 \Whiosek nalezy zlozy¢ do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
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Zatacznik 6

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Dotyczy dziecka

Osoba zgtaszajgca

Imie i nazwisko

Dane do
kontaktu

Stopien
pokrewienstwa

Zrédio wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgtoszenia

Forma zgtoszenia

pisemna / bezposrednia / drogg listowa / inna (jaka?): [niepotrzebne skresli¢]

Fakty wskazujagce
na stosowang
przemoc podane
przez osobe
zgtaszajgca

Inne informacje
o dziecku, rodzinie

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujgcej przemoc

Podpis osoby zgtaszajace;j: Podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie:
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Zatgcznik 7

Oswiadczenie 0 poufnosci

1. Oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

Zapoznano mnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci
z trescig ogdlnego Rozporzgdzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Ustawy o Ochronie Danych Osobowych.

Zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonymi w Szkole Podstawowej
nr 2 im. Kornela Makuszynskiego we Wronkach.

Zachowam poufnos$¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan zwigzanych
Z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy o0 odpowiedzialnosci
karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgepu osobom

nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje sie do:

1

2)

3)
4)

5)
6)

7

Przetwarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym w powierzonych
przez Administratora obowigzkach.

Nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am) dostep
za upowaznieniem administratora danych.

Nieujawniania sposobéw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w poradni.
Wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych.

Zabezpieczenia tych danych przed dostepem 0sob nieupowaznionych.

Ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utratg, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem.

Zgtaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych lub bezposredniego przetozonemu. Przyjmuje do wiadomosci, iz;
postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢ uznane przez
Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz

Rozporzgdzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis pracownika)
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Zatgcznik 8

KWESTIONARIUSZ DIAGNOSTYCZNY DO OSZACOWANIA ZANIEDBANIA

LP. | Symptomy wskazujgce na zaniedbanie (forma przemocy) TAK | NIE
1 Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody

2 Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkragzone oczy

3 Brudna odziez

4 Brudne ciato

5 Nieprzyjemny zapach (insekty)

6 Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych

7 Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow

8 Przebywanie poza domem w pdznych godzinach

9 Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10 Ma dorostych ,kolegow”

11 Nie ma kolegéw wsrod rowiesnikow

12 Z trudem nawigzuje relacje

13 Izoluje sie od réwiesnikow

14 Bije sie po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie witosy

15 Czesto ma slady zadrapan/siniakow

16 Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)

17 Bije innych

18 Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscig

19 Gwattownie uchyla sie przed dotykiem
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20 Moczy sie

21 Boi sie przebywac¢ w zamknietych pomieszczeniach
22 Boi sie ciemnosci

23 Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24 Nie bierze udziatu w wycieczkach

25 Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
26 Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agres;ji
27 Prezentuje natretne, narzucajgce sie zachowania
28 Nie odwzajemnia emoc;ji

29 Odrzuca proby nawigzania bliskosci

30 Ma wybuchy wsciekfosci

31 Nadmiernie skraca dystans fizyczny

32 Demonstruje zachowania seksualne

33 Nie docenia wtasnych osiggnie¢

34 Ma koszmary nocne

35 Ma problemy szkolne

36 INNE. e

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowac¢, biorgc pod uwage catos¢
informacji o rodzinie. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako

jednoznacznie wskazujgcych na zaniedbanie
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