
DROGI OPIEKUNIE! CZY WIESZ ŻE? 

Wraz z nowym prawem, każdy podmiot pracujący z dziećmi ma obowiązek wprowadzenia 

“Standardów Ochrony Małoletnich”?  

Zgodnie z Ustawą z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy 0 Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) organy zarządzające takimi placówkami, jak i 

organizatorzy tego rodzaju działalności mają obowiązek wdrożyć standardy dostosowane do 

charakteru i rodzaju podmiotu prowadzonej działalności.  

CO TO TAKIEGO? 

Standardy ochrony dzieci, to zbiór zasad, które stawiają ochronę dziecka w centrum działań i wartości 

organizacji i tym samym pomagają tworzyć bezpieczne, wolne od przemocy i przyjazne środowisko we 

wszystkich podmiotach działających na rzecz dzieci.  

Wprowadzenie standardów to komunikat dla personelu, dzieci oraz ich opiekunów, że w codziennej 

pracy organizacji realizowane są takie wartości jak dobro dziecka oraz jego prawo do życia w 

bezpiecznym i zapewniającym rozwój otoczeniu. To również jasny sygnał, że instytucja zabezpiecza 

personel i dba o swoją reputację. Z kolei dla partnerów zewnętrznych to informacja, że współpracują z 

podmiotem wiarygodnym w obszarze troski o bezpieczeństwo dzieci!  

PO CO? 

● By skutecznie przeciwdziałać krzywdzeniu dzieci i wzmacniać instytucje w dążeniu do 

zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa! 

● By zadbać o to, żeby nie narażać dzieci na ryzyko krzywdzenia 

● By wprowadzić procedury, które pozwalają odpowiednio wcześnie zareagować w przypadku 

obaw o dobro dziecka lub zapobiegać krzywdzeniu dzieci, zanim dojdzie do eskalacji przemocy wobec 

nich - niezależnie od źródła i typu przemocy 

JAKIE KORZYŚCI DLA MOJEGO DZIECKA? 

● Instytucja poprzez wprowadzenia zasad bezpiecznej rekrutacji dba o to, by wśród personelu 

nie było osób, które mogłyby zagrażać bezpieczeństwu dziecka!   

● Personel potrafi odpowiednio zareagować na podejrzenie krzywdzenia dziecka w placówce 

lub w rodzinie dzięki wdrożonym procedurom interwencji! 

● Dzięki ustalonym zasadom bezpiecznych relacji personel ma jasność, jakie ramy 

profesjonalnej relacji z dzieckiem, a jakie zachowania - zarówno ze strony dorosłych wobec dzieci, jak i 

między dziećmi - są niedopuszczalne!  

● Personel jest przygotowany, by zidentyfikować sytuacje stwarzające ryzyko krzywdzenia 

dziecka oraz symptomy krzywdzenia, jak również opracować plan wsparcia dziecka krzywdzonego!  

WPROWADZONA POLITYKA OCHRONY MAŁOLETNICH OPARTA JEST 4 GŁÓWNE STANDARDY  

Standard I. POLITYKA:  

(Placówka ustanowiła i wprowadziła w życie Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem.) 

 1) Zasady ogólne 



  

 a.     Polityka dotyczy całego personelu (pracowników, współpracowników, stażystów i 

wolontariuszy – na wszystkich szczeblach placówki).    

b.     Organ zarządzający placówką zatwierdził Politykę, a za jej wdrażanie i nadzorowanie odpowiada 

kierownictwo placówki.   

c.      Kierownictwo placówki wyznacza osobę lub osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji 

Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby lub tych osób są jasno określone. 

d.     Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo określa:   

·        zasady bezpiecznej rekrutacji personelu   

·        sposób reagowania w placówce na przypadki podejrzenia, że dziecko  doświadcza krzywdzenia 

oraz sposób i zasady prowadzenia rejestru interwencji 

·        zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko–dziecko   

·        zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych   

·        zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci   

e.     Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wśród całego personelu, rodziców i dzieci, a 

poszczególne grupy są z nią aktywnie zapoznawane poprzez działania edukacyjne i informacyjne

  

Standard II PERSONEL  

(Placówka monitoruje, edukuje i angażuje swoich pracowników w celu zapobiegania krzywdzeniu 

dzieci.) 

1) Zasady ogólne 

Standardy podstawowe: 

a.     W ramach rekrutacji członków personelu pracujących z dziećmi prowadzona jest ocena 

przygotowania kandydatów do pracy z dziećmi oraz sprawdzane są ich referencje. 

b.     Placówka uzyskała o każdym członku personelu dane z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrów karalności państw trzecich w 

zakresie określonych przestępstw (lub odpowiadających im czynów zabronionych w przepisach prawa 

obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oświadczenia o niekaralności¹. 

c.      Określone są zasady bezpiecznych relacji całego personelu organizacji/instytucji z dziećmi, 

wskazujące, jakie zachowania w placówce są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z 

dzieckiem.   

d.     Placówka zapewnia swoim pracownikom podstawową edukację na temat ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie:   

·        rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci   

·        procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia   



·        odpowiedzialności prawnej pracowników placówki, zobowiązanych do podejmowania 

interwencji   

·        procedury „Niebieskie Karty”².  

Standardy uzupełniające:  

e.     Cały personel placówki pracujący z dziećmi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukować:   

·       dzieci na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem   

·       opiekunów dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocą 

i wykorzystywaniem.   

f.      Personel dysponuje materiałami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodziców oraz aktywnie je 

wykorzystuje.   

Standard III. PROCEDURY  

(W placówce funkcjonują procedury zgłaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji 

zagrożenia bezpieczeństwa dziecka.) 

 1) Zasady ogólne 

 a.     Placówka wypracowała procedury, które określają krok po kroku, jakie działanie należy 

podjąć w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu 

organizacji, członków rodziny, rówieśników i osób obcych.    

 b.     Placówka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, które 

zajmują się interwencja i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sąd rodzinny, centrum 

interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do 

nich dostęp wszystkim pracownikom.    

 c.      W placówce wyeksponowane są informacje dla dzieci na temat możliwości uzyskania 

pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży.  

 Standard IV. MONITORING 

 (Placówka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań z przyjętymi 

standardami ochrony dzieci.) 

 1) Zasady ogólne: 

 Standardy podstawowe:  

a.     Przyjęta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku - ze 

szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci.   

Standardy uzupełniające:  

b.      W ramach weryfikacji Polityki placówka konsultuje się z dziećmi i ich 

rodzicami/opiekunami.  

 c.      Placówka prowadzi rejestr przeprowadzonych działań, który jest podstawą ewaluacji    

Polityki ochrony dzieci. 


