DROGI OPIEKUNIE! CZY WIESZ ZE?

Wraz z nowym prawem, kazdy podmiot pracujacy z dziecmi ma obowigzek wprowadzenia
“Standardéw Ochrony Matoletnich”?

Zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy 0 Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) organy zarzgdzajgce takimi placowkami, jak i
organizatorzy tego rodzaju dziatalnosci majg obowigzek wdrozyé standardy dostosowane do
charakteru i rodzaju podmiotu prowadzonej dziatalnosci.

CO TO TAKIEGO?

Standardy ochrony dzieci, to zbiér zasad, ktére stawiajg ochrone dziecka w centrum dziatan i wartosci
organizacji i tym samym pomagajg tworzyé bezpieczne, wolne od przemocy i przyjazne srodowisko we
wszystkich podmiotach dziatajgcych na rzecz dzieci.

Whprowadzenie standardéw to komunikat dla personelu, dzieci oraz ich opiekundéw, ze w codziennej
pracy organizacji realizowane sg takie wartosci jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia w
bezpiecznym i zapewniajacym rozwdj otoczeniu. To réwniez jasny sygnat, ze instytucja zabezpiecza
personel i dba o swojg reputacje. Z kolei dla partneréw zewnetrznych to informacja, ze wspétpracujg z
podmiotem wiarygodnym w obszarze troski o bezpieczenstwo dzieci!

PO CO?

° By skutecznie przeciwdziata¢ krzywdzeniu dzieci i wzmacnia¢ instytucje w dazeniu do
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa!

° By zadbac o to, zeby nie narazac dzieci na ryzyko krzywdzenia

° By wprowadzié procedury, ktére pozwalajg odpowiednio wczesnie zareagowac w przypadku
obaw o dobro dziecka lub zapobiegaé krzywdzeniu dzieci, zanim dojdzie do eskalacji przemocy wobec
nich - niezaleznie od zrédfa i typu przemocy

JAKIE KORZYSCI DLA MOJEGO DZIECKA?

° Instytucja poprzez wprowadzenia zasad bezpiecznej rekrutacji dba o to, by wsrdd personelu
nie byto osdb, ktdre mogtyby zagrazac bezpieczenstwu dziecka!

° Personel potrafi odpowiednio zareagowac na podejrzenie krzywdzenia dziecka w placowce
lub w rodzinie dzieki wdrozonym procedurom interwencji!

° Dzieki ustalonym zasadom bezpiecznych relacji personel ma jasnos¢, jakie ramy
profesjonalnej relacji z dzieckiem, a jakie zachowania - zaréwno ze strony dorostych wobec dzieci, jak i
miedzy dzieémi - sg niedopuszczalne!

° Personel jest przygotowany, by zidentyfikowac sytuacje stwarzajgce ryzyko krzywdzenia
dziecka oraz symptomy krzywdzenia, jak réwniez opracowac plan wsparcia dziecka krzywdzonego!

WPROWADZONA POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH OPARTA JEST 4 GtOWNE STANDARDY
Standard |. POLITYKA:
(Placéwka ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.)

1) Zasady ogdlne



a. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw, wspotpracownikow, stazystow i
wolontariuszy — na wszystkich szczeblach placowki).

b. Organ zarzadzajacy placéwka zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
kierownictwo placéwki.

c. Kierownictwo placéwki wyznacza osobe lub osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji
Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby lub tych oséb sg jasno okreslone.

d. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

sposéb reagowania w placéwce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia
oraz sposéb i zasady prowadzenia rejestru interwencji

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych
zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

e. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicéw i dzieci, a
poszczegdlne grupy s3a z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne

Standard Il PERSONEL

(Placéwka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.)

1) Zasady ogdlne
Standardy podstawowe:

a. W ramach rekrutacji cztonkdw personelu pracujgcych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

b. Placéwka uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw trzecich w
zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czyndw zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci’.

c. Okreslone s3 zasady bezpiecznych relacji catego personelu organizacji/instytucji z dzie¢mi,
wskazujgce, jakie zachowania w placdwce sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z
dzieckiem.

d. Placéwka zapewnia swoim pracownikom podstawowgq edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia



odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji

procedury , Niebieskie Karty”2.

Standardy uzupetniajace:

e. Caty personel placowki pracujacy z dzieémi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:
dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem

opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
i wykorzystywaniem.

f.  Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie je
wykorzystuje.

Standard Ill. PROCEDURY

(W placédwce funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.)

1) Zasady ogdlne

a. Placéwka wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podjac w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, cztonkdéw rodziny, rowiesnikdéw i oséb obcych.

b. Placédwka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére
zajmujg sie interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osSrodek pomocy spotecznej, placoéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do
nich dostep wszystkim pracownikom.

c. W placowce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard IV. MONITORING

(Placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.)

1) Zasady ogélne:
Standardy podstawowe:

a. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku - ze
szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupetniajgce:

b. W ramach weryfikacji Polityki placdwka konsultuje sie z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami.

c. Placdwka prowadzi rejestr przeprowadzonych dziatan, ktéry jest podstawg ewaluacji
Polityki ochrony dzieci.



